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ous étes nombreux a
nous le dire: choisir un
domaine d’études vous
angoisse. Pourtant,
si I'on se fie a Statistiques
Canada, votre choix actuel aura
peu a voir avec votre avenir
professionnel. L'agence a suivi
des jeunes sur une période de
10 ans, soit de 15 a 25 ans.
Résultat? Seulement 10 % des
répondants ont gardé le méme
choix de carriére!

Méme la formation post-
secondaire a souvent peu a
voir avec le métier exercé plus
tard. Selon Workopolis, grand
site canadien d’emplois, 73 %
des gens ne travaillent pas
directement dans leur domaine
d'études.

«Penser que tu choisis pour la
vie, ca ajoute un stress inutile»,
se désole Catherine Légaré,
directrice d’Academos, réseau
professionnel pour ados.

«La plupart des parents et des
intervenants en milieu scolaire
ont encore une vision linéaire
de 'emploi... méme si leur
cheminement a eux n'est pas
linéaire non plus! C'est encore
tres ancré. »
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NOUVEAUX EMPLOIS

Et pourtant, impossible de prévoir. Tout
bouge trop vite. On sait, par exemple,
que les technologies se développent
plus rapidement que les formations.
Selon Alain Roumilhac, de I'entreprise
de recrutement ManPowerGroup, aucun
des dix emplois les plus recherchés

en 2010 n'existait cing ans plus tot!
Dot Iimportance de développer des
compétences générales en plus des
compétences professionnelles.

Parce que non seulement de nouveaux
emplois seront créés, mais la fagon
d'en pratiquer d'autres changera d'ici
I'obtention de votre dipléme. Et les
métiers touchés ne sont pas toujours
ceux qu’on croit. ..
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NIMEMBS - Ce réseau

social professionnel offre aux
jeunes de 14 ans et plus du

jumelage avec des mentors et
de nombreux forums en ligne.
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LES INTRAPRENEERS

Lintrapreneurship, c’est la nouvelle tendance.

« Lintrapreneur, c’est 'employé qui ne se contente plus

d’exécuter une tache, mais qui apporte de nouvelles

idées, résume Catherine Légaré. Toutes les entreprises

en croissance se les arrachent! »
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choses que nous. »

NOUVEAUX EMPLOYEURS

On prévoit que d'ici 2020, la génération Y occupera

la majorité des postes en entreprises. lis seront
donc vos embaucheurs. «Les Y ont de nouvelles
valeurs dont I'expérience de vie», explique la
directrice d’Academos. Vous avez fait un stage
bénévole a I'étranger? C'est une plus-value. Le
signe que vous étes capable de fonctionner dans
un environnement différent et nouveau.

La chose se confirme chez Workopolis, ot on
nous indique que les employeurs épluchent
désormais les banques de CV par expériences ou
compétences plutét que par formations.

«'école demeure bien slr un incontournable,
tempére Catherine Légaré. Elle nous apprend la
méthodologie, la rigueur intellectuelle, le travail
d’équipe. Mais un ado actif sur les sites de
discussion comme Quora, par exemple, peut étre
en train de se former aussi. »

Le profil numérique prend
aussi de l'importance. L'usage
des réseaux sociaux comme
Facebook ou LinkedIn est en

le ministere canadien de I'Emploi.

«C'est bon, méme pour un jeune,
de s'ouvrir un compte LinkedIn et
de commencer a batir son profil
numeérique, confirme Catherine
Légaré. On peut y mettre plein

de choses: des projets, du
bénévolat... On peut y partager
des idées et méme y écrire des
petits articles. C'est une trés belle
vitrine. Sur Facebook, il y a aussi
des groupes spécialisés dans
plein de domaines différents.

On peut y jaser avec des gens
qui s'intéressent aux mémes
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