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Pour inspirer la reléve!

A quoi ressemble une journée dans la vie d'un
gestionnaire de systemes? Quelle est la difference
entre un programmeur et un analyste? Est-ce qu'il
faut étre une mordue de jeux vidéos pour étre une
bonne animatrice 3D? Depuis 1999, Academos aide
les jeunes de 14 a 30 ans a répondre a ces questions.

La proceédure est simple : ils communiquent par
courriel via le wwwacademosgc.ca, un site Web
sécurisé, avec des bénévoles qui les guident

et les informent sur leur métier. C'est ce quon
appelle du cybermentorat.

Academos est la premiére et unique ressource
québeécoise a offrir ce service, et ce depuis 1999,
Chague année, 15 000 jeunes communigquent
avec l'un des 1 800 cybermentors bénévoles,
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sélectionnés et formeés. Actuellement, une centaine
de ceux-ci travaillent en technologies de linformation.

Prés de 79 % des jeunes participants affirment

que leur cybermentor a une influence sur leur
choix de carriere. Les recherches ont dailleurs
démontré que ce contact donne un sens a leurs
apprentissages scolaires et augmente leur
motivation a fréquenter lécole. Il valorise également
lexpertise des cybermentors.

Academos développe des partenariats avec des
organisations et des entreprises de divers
horizons. Les objectifs sont multiples et vont de
l'adhésion des employés au projet a un appui
financier pour des actions ciblées. Augmentez la
notoriété de votre entreprise aupres de la reléve,
visitez le www.academosqc.ca.
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